Dleis

LEI N® 5.751, DE 25/09/2013

Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa do Instituto Municipal de
Previdéncia de Ribeirao Pires, e da
outras providéncias.

SAULO MARIZ BENEVIDES, Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirao Pires, no
uso das atribuigées que Ihe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES
I Ficam consolidadas e atualizadas, nos termos desta Lei, as normas que dispdem
sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ribeirdo Pires - RPPS de que

trata o art. 40 da Constituicao Federal.

I O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avangada e morte;
Il - protegao a familia.

X% O RPPS obedecera aos seguintes principios:
| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios, mediante contribuicao;
I - irredutibilidade do valor dos beneficios;
Il - carater democratico e descentralizado da gestao administrativa;

IV - inviabilidade de criacdo, majoracao ou extensao de qualquer beneficio ou servigo da
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio mediante recursos provenientes, dentre outros, de contribuicoes do Municipio,

Camara, autarquias e fundagbdes publicas municipais e da contribuicdo compulséria dos
segurados ativos e inativos e dos pensionistas;
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VI - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificacao, liquidez e
seguranca econdmico-financeira;

VIl - subordinacédo das aplicacbes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos

beneficios;

VIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo vigente
no pais.

Secéo |

Da Denominacao, Natureza, Sede, Foro e Duracdo

I O Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires - IMPRERP, autarquia
municipal, dotada de personalidade juridica e submetida ao regime juridico de Direito Publico,
tera foro e sede na cidade de Ribeirdo Pires, com autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, com prazo de duragao indeterminado.
Secao |l
Das Finalidades
I séo finalidades do IMPRERP:

| - arrecadar as contribuicoes devidas ao RPPS de Ribeirao Pires;

Il - administrar os recursos que lhe forem destinados;

Il - superintender a concessao e efetuar o pagamento dos beneficios do RPPS de
Ribeirdao Pires aos seus beneficiarios, nos termos e limites desta Lei, observadas as
disposicoes pertinentes da Constituicao Federal.

Secao I
Do Patriménio, Suas Aplicacoes e do Exercicio Social
X3 O patriménio do IMPRERP, livre, desvinculado de qualquer outro ente ou entidade é

constituido de:

| - contribuicées do Municipio, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais e da
contribuicdo compulséria dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas;

Il - receitas de aplicacdes patrimoniais ou servicos prestados;
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Il - compensacgao financeira entre os regimes previdenciarios;
IV - doagdes, legados, subvencdes e outros recebimentos de qualquer natureza.

Os recursos do IMPRERP, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, serao
aplicados em instituicoes financeiras publicas ou privadas, autorizadas pelo Banco Central do
Brasil, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e de
acordo com a regulamentagao expedida pelo Conselho Monetéario Nacional.

Paragrafo unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo deverao
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) segurancga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
¢) liquidez das aplicacdes para pagamentos dos beneficios;
d) atendimento as exigéncias legais.

O exercicio social tera a duragdo de 1 (um) ano, coincidindo com o ano civil.

m O IMPRERP devera manter os seus registros contabeis proprios em Plano de Contas
que espelhe a sua situacdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situacao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacdo
vigente.

I} O IMPRERP realizard anualmente estudo atuarial, por profissional habilitado,
procedendo a analise atuarial de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de apurar
sua situacdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo
relatério circunstanciado contendo sugestdes de providéncias necessarias a preservacao do
IMPRERP e de sua perenidade ao longo do tempo.

m E vedado ao IMPRERP conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianca,
ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

I¥E) O IMPRERP ndo podera ceder funcionario integrante de seu Quadro de Pessoal a
orgaos ou entidades da Administracao indireta do Municipio ou dos demais entes federativos.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

EIEE) Compéem a estrutura administrativa do IMPRERP os seguintes 6rgéos:
I - Conselho Administrativo;

I - Conselho Fiscal;
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Il - Diretoria Executiva.
Secao |

Do Conselho Administrativo

I O Conselho Administrativo do IMPRERP sera constituido de 7 (sete) membros
titulares e seus respectivos suplentes, dentre os funcionarios efetivos estaveis, da seguinte
forma:

| - 4 (quatro) funcionérios indicados pelo Chefe do Executivo;

II'- 1 (um) funcionario indicado pelo Presidente da Camara dos Vereadores;

Il - 1 (um) representante eleito dos servidores inativos;

IV - o Superintendente nomeado pelo Prefeito nos termos do art. 18 desta Lei.

§ 12 O Conselho Administrativo sera presidido pelo Superintendente do IMPRERP, que
somente terd direito a voto em caso de empate.

§ 2° A eleicao referida no inciso Ill deste artigo sera regulamentada mediante resolucao
do Superintendente.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 3 (irés) anos, sendo
permitida uma Unica reconducao e ou reeleicao para o0 mandato subsequente, para 0 mesmo

cargo, exceto para o provimento do cargo de Superintendente do IMPRERP.

§ 4° Os suplentes substituirdo os titulares em suas licencas e impedimentos, e o0s
sucederao em caso de vacancia, conservada sempre a vinculacao da representatividade.

§ 52 Os membros do Conselho Administrativo na primeira reunido ordinaria assinarao
Termo de Posse.

§ 6° O Conselho reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

§ 7° A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada e as reunides serao realizadas

durante o horario do expediente normal de trabalho, vedado o desconto da remuneracao dos
funcionarios que se ausentarem do servico no dia e periodo de realizacao das reunides.
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§ 8° As convocacgbes para as reunides do Conselho Administrativo serao por escrito,
sendo que, o Conselheiro que sem justificativa faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 92 As deliberacdes do Conselho Administrativo serao lavradas em ata e registradas em
livro préprio.

§ 10 As deliberacdes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria de votos
dentre os conselheiros presentes a reuniao que se der a decisao.

§ 11 O quorum de instalacdo das reuniées do Conselho Administrativo € o da maioria dos
seus membros.

IIRE Ao Conselho Administrativo do IMPRERP, compete deliberar sobre:

| - proposta ao Executivo de alteracao da legislacao regulamentar do RPPS de Ribeirao
Pires, no que tange aos beneficios, politica de investimento e servicos; (Redacdo dada pela
Lei n® 5865/2014)

Il - aprovacdo e modificagbes no Regimento Interno e Regulamento de Beneficios e
Servicos;

Il - a politica de investimentos do RPPS;
IV - relatérios dos atos e contas do Superintendente;

V - aquisigado, alienagdo ou oneracao de bens imoOveis, bem como a aceitacdo de
doacbes e legados;

VI - de mandato de membro do Conselho Administrativo em virtude de auséncias néo
justificadas;

VIl - a decisao em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos do
Superintendente;

VIII - proposta de realizacdo de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas;

IX - 0s casos omissos na legislagéo e nos regulamentos.

Paragrafo Unico. Para efeito do que determina o inciso lll, deste artigo, cumpra-se o artigo
¢ inciso V, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, conjuntamente com o artigo

43, § 12 e 29 inciso | e Il da Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
(Redacao acrescida pela Lei n® 5865/2014)
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Secao |l
Do Conselho Fiscal

IR O Conselho Fiscal do IMPRERP sera constituido de 3 (trés) membros titulares e seus
respectivos suplentes, dentre os funcionarios efetivos estaveis e os aposentados, na forma
regulamentar, observada a seguinte representagéo:

I - 1 (um) funcionario da Prefeitura Municipal indicado pelo Chefe do Executivo;

II'- 1 (um) funcionario da Camara Municipal indicado pelo Presidente da Camara;

Il - 1 (um) representante eleito pelos servidores inativos.

§ 12 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, sendo permitida
uma unica reconducgao e ou reeleicao para o mandato subsequente, para 0 mesmo cargo.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 3 (irés) meses, em
data anterior a reunido do Conselho Administrativo, e extraordinariamente quando necessario,
mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria de seus membros, sendo suas
decisbes tomadas por maioria simples de votos.

§ 32 Na primeira reunido ordinaria, os integrantes titulares do Conselho Fiscal, elegerédo o
seu Presidente.

§ 4° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposicdes dos §§ 29, 4%, 5° 72 a 92 do art. 14
desta Lei.

Ao Conselho Fiscal do IMPRERP compete:

| - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos relativos a
administracdo da autarquia;

Il - propor ao Conselho Administrativo sobre a contratacéo de profissional ou de entidade
especializada para exame de livros e documentos, quando necessario;

Il - solicitar ao Superintendente e ao Conselho Administrativo informacdes que julgar
necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcdo de

irregularidades verificadas;

IV - propor ao Superintendente, medidas de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da sua administraco;

V - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na ocorréncia de irregularidades,
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alertando para os riscos envolvidos;

VI - proceder a verificagcao dos valores em depésito, mediante apreciacao de extratos dos
investimentos e contas correntes mantidas pela autarquia, e atestar a sua correcdo ou
alertando para irregularidades constatadas;

VIl - manifestar-se previamente sobre a alienacao de bens iméveis vinculados do RPPS;

VIl - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios, previstos nesta Lei, principalmente quanto aos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez e de limites maximos de concentragao dos recursos;

IX - deliberar sobre a destituicdo de seus membros.

Secao I

Da Superintendéncia

I A Superintendéncia do IMPRERP constitui o érgéo executivo da autarquia e sera
exercida mediante cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneracdo pelo
Chefe do Executivo Municipal, constante do Anexo | desta Lei.

§ 1° Ao Superintendente aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos
Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires referentes aos
ocupantes de cargo publico de provimento em comissao.

§ 2° No caso de férias, licenca ou impedimento do Superintendente, assumira, interina e
cumulativamente, o Superintendente Adjunto.

§ 3% Na auséncia, impedimento ou vacancia do Superintendente Adjunto, o
Superintendente sera substituido pelo Diretor Executivo Administrativo e Financeiro.

§ 4° No caso de férias, licenca ou impedimento do Superintendente Adjunto e do Diretor
Executivo Administrativo e Financeiro, respondera interina e cumulativamente, o
Superintendente.

IIEE) Compete ao Superintendente do IMPRERP:
| - representa-lo em juizo ou fora dele;

Il - exercer a administragdo geral,

Il - assinar os cheques e demais documentos referentes a movimentacdo bancaria e as
aplicagoes financeiras, em conjunto com o Diretor Executivo Administrativo e Financeiro;

IV - efetuar as aplicagbes financeiras, atendida a Politica Anual de Investimentos,
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observado o disposto no art. 15, lll, desta Lei;

V - Emitir ciéncia sobre atos relativos a concessao de beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei, praticados pelo Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirao
Pires. (Redacdo dada pela Lei n® 6140/2017)

VI - elaborar a proposta orgamentaria anual, bem como as suas alteragoes;

VIl - nomear, exonerar e praticar os demais atos relativos aos funcionarios da
administracdo da autarquia;

VIII - expedir resolucdes, instrucbes e ordens de servicos;

IX - encaminhar para deliberacdo as contas anuais da autarquia ao Conselho
Administrativo € ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, acompanhadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial;

X - propor a contratagdo de administradores da carteira de Investimentos relativos ao
RPPS, de instituicdes financeiras do mercado, de consultores técnicos especializados e outros

servigos de interesse desta autarquia;

XI - submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal o Relatério Mensal de Atividades e
0s assuntos a eles pertinentes e facilitar o desempenho de suas atribuicoes;

XIl - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho Administrativo, bem como as
determinacdes do Conselho Fiscal; e

XIII - praticar os demais atos atribuidos em lei ou regulamento como de sua competéncia.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

I¥1] O IMPRERP ter4 estrutura administrativa conforme Anexos VI e VIII, sendo composta
por Superintendéncia, Diretoria Administrativa e Financeira e Procuradoria.

Paragrafo unico. O cargo de Superintendente sera de provimento em comissao, com
subsidio equivalente a de Secretario Municipal.

Secéo |
Do Quadro de Pessoal

I3]0 Para dar suporte administrativo & estrutura prevista no art. 20, fica instituido o Quadro
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de Pessoal do IMPRERP, composto dos cargos constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

§ 12 As atribuicoes dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal mencionados no caput
deste artigo sdo as estabelecidas nos Anexos lll e IV desta Lei.

§ 2° As remuneracdes dos cargos constantes dos Anexos | e Il desta Lei terdo reajustes
nas mesmas datas e indices utilizados pelo Poder Executivo.

2} Os cargos referidos no art. 21 sujeitam-se ao regime do Estatuto dos Funcionarios
Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires, aplicando-se o RPPS instituido por
essa Lei aos cargos de provimento efetivo.

5} O IMPRERP para a execugdo de seus servigos podera contar com funcionarios
cedidos do Poder Publico Municipal, sem prejuizo da remuneragao.

TiTULO Il
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

I¥Z} O RPPS compreende um conjunto integrado de agdes destinado a assegurar o direito
relativo a previdéncia social dos funcionarios municipais, na forma desta Lei.

Paragrafo unico. A Previdéncia Municipal obedecera no que couber, aos principios e
diretrizes previstos na Constituicao Federal quanto ao RGPS.

I A Previdéncia Municipal, de carater contributivo e solidario, tem por objetivo assegurar
aos seus beneficiarios os meios indispensaveis para sua subsisténcia nos casos de invalidez,
idade avancada, tempo de contribuicdo e morte, auséncia ou desaparecimento de quem
dependia economicamente.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

¥ sao beneficiarios os segurados e seus dependentes, na forma definida nesta Lei.

Secéo |
Dos Segurados

Considera-se segurado para os efeitos desta Lei, o funcionario ocupante de cargo
efetivo, o aposentado e o funcionario afastado para desempenho de mandato Legislativo e
Executivo, submetidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio
de Ribeirdo Pires, em exercicio junto ao Municipio, Camara Municipal, autarquias e fundacoes
Publicas do Municipio de Ribeirao Pires.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 5751/2013 (http://leismunicipa.is/kwrgf) - Gerado em: 09/01/2024 10:27:01

9/64


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwrqf

Qleis

§ 12 O Prefeito ou Vereadores, quando titulares de cargo efetivo, deverado contribuir ao
RPPS sobre o cargo efetivo.

§ 2° No caso do servidor titular de cargo efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em
comissao, mantém sua filiacdo ao RPPS na condigcao de servidor efetivo.

§ 32 O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores efetivos da Prefeitura,
da Camara, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, tera sua inscricdo no RPPS
automaticamente cancelada, perdendo, juntamente com seus dependentes, o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 4° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e exoneracédo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico.

§ 5° A perda da condicao de segurado ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - morte;

Il - exonerac&o ou demissao;

Il - falta de recolhimento das contribuicées previdenciarias na hipétese prevista no art.
81, desta Lei, apds 12 (doze) meses da cessagao das contribuicoes.

m E segurado facultativo o funcionario ocupante de cargo efetivo em gozo de licenca
sem remuneracao, na forma instituida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Ribeirdo Pires desde que recolha as contribuigbes relativas ao funcionario e ao Poder Publico
estabelecidas nos incisos | e Il do art. 82 desta Lei, levando em consideracao a sua ultima
remuneracado, devidamente atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§ 1° O valor da contribuicdo devera acompanhar os indices fixados no art. 80 e seus
paragrafos, desta Lei.

§ 2° Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, do segurado facultativo
que deixar de recolher a contribuicao devida, sendo que somente podera ser reabilitado a
partir do seu retorno ao efetivo exercicio no cargo.
Secao |l
Dos Dependentes

) Para os efeitos desta Lei, consideram-se dependentes:

| - o cbnjuge ou companheiro ou companheira e o filho ndo emancipado de qualquer
condicao, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido;
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Il - os pais, desde que nao tenham meios proprios de subsisténcia; e

Il - o irm&o ou irma& ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito) anos
ou invalido, desde que ndo tenha meios préprios de subsisténcia.

§ 12 Os dependentes de uma mesma classe concorrem com igualdade de condicdes.

§ 2° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito
das prestacdes os das classes seguintes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I, mediante declaracao escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, na forma estabelecida no § 7°,
do art. 32, o menor de 18 (dezoito) anos que esteja sob sua tutela ou curatela comprovada e
nao possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§ 4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que comprove uniao estavel
com o segurado ou segurada, vivendo juntos na unido livre tutelada pelo § 3°, do art. 226 da

Constituicao Federal.

§ 52 A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | é presumida e a das
demais deve ser comprovada.

%) A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o cbnjuge, pela separacgao judicial, divorcio, ou pela anulagdo do casamento, com
sentenca judicial transitada em julgado, ressalvados 0s casos em que permanecer a obrigacéo

de pensao alimenticia;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unidao estavel com o segurado
ou segurada, ressalvados os casos em que permanecer a obrigagao de pensao alimenticia;

Il - para os filhos ou equiparados e os irmaos menores, ao completarem 18 (dezoito)
anos de idade ou pela emancipacgao, salvo se invalidos na forma desta Lei;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou dependéncia econdmica;
b) pelo falecimento.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO DE SEGURADOS

Secéo |
Do Segurado
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I3 A filiagdo a Previdéncia Municipal decorre automaticamente do exercicio das
atribuicoes de cargo efetivo no Municipio de Ribeirao Pires.

§ 12 Na hipétese de acumulagao remunerada de cargos publicos, o servidor de que trata
este artigo, sera segurado obrigatério em relacéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 2° No caso do servidor titular de cargo efetivo, ocupar ou vir a ocupar cargo em
comissao, mantém sua filiacao ao RPPS, na condicao de servidor efetivo.

§ 32 Fica excluido do disposto no caput, o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e exoneracédo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico.

Secao |l
Dos Dependentes

¥ Considera-se inscricdo de dependente, para fins previdenciarios junto ao RPPS, o ato
pelo qual o segurado qualifica e indica esta qualidade mediante a apresentacao de:

| - para os dependentes preferenciais:

a) cbnjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade do dependente e certidao de
nascimento ou casamento com averbacao da separacao judicial ou divércio, quando um dos
companheiros ou ambos, ja tiver sido casado, ou do ébito, se for o caso;

¢) equiparado a filho ou filha - mediante requerimento do segurado e certidao judicial de
tutela ou curatela.

Il - pais - certiddo de nascimento atualizada do segurado e documentos de identidade dos
pais e prova de invalidez ou dependéncia econémica;

Il - irmao ou irma - certidao de nascimento atualizada, prova da dependéncia econémica
e quando tiver 18 (dezoito) anos ou mais, prova de invalidez.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscricdo do dependente, que deve ser feita, quando
possivel, imediatamente apds o ato de sua filiacao.

§ 2° O fato superveniente, que importe em exclusao ou inclusdo de dependente, deve ser
comunicado ao IMPRERP, com provas cabiveis.

§ 32 O segurado ou a segurada casados estao impossibilitados de realizar a inscricao da
companheira ou companheiro.

§ 4° O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente podera inscrever seu companheiro
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ou companheira.

§ 5° Equipara-se a companheira ou companheiro, para efeitos desta Lei, a pessoa
casada com o segurado, segundo rito religioso, mediante apresentacdo de certiddo emitida
por entidade religiosa civilmente reconhecida.

§ 6° No caso de dependente invdlido, a invalidez sera comprovada mediante exame
médico-pericial, a cargo da Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, desde que nao
receba qualquer outro beneficio previdenciario.

§ 7° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso,
podem ser apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos §§ 8% e 10,
deste artigo:

a) certidao de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

c) declaracéo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

d) disposicbes testamentarias;

e) anotacao constante na carteira profissional, feita pelo érgao competente;

f) declaragao especial feita perante tabeliao;

g) prova de mesmo domicilio;

h) prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos
atos da vida civil;

i) procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

j) conta bancaria conjunta;

K) registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

[) anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregado;

m) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

n) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel;

0) escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

p) declaracéo de ndo emancipacao do dependente menor de 18 (dezoito) anos;

q) quaisquer outros documentos que possam levar a conviccao do fato a comprovar;

r) qualguer meio de prova em direito admitido, desde que obtido de forma licita.

§ 8° Para a comprovacao do vinculo de companheira ou companheiro, os documentos
enumerados nas alineas "a", "d", e "g", do § 7°, deste artigo, constituem, por si s, prova
bastante e suficiente, devendo os demais ser considerados em conjunto de no minimo 4
(quatro).

§ 9° Devera ser apresentada declaracao de ndo emancipacao pelo segurado, no ato de
inscricao de dependente menor de 18 (dezoito) anos referido no art. 29 desta Lei.
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§ 10 No caso de pais, irmaos e tutelado, a prova de dependéncia econdémica sera feita
por declaragéo do segurado firmada perante o RPPS, acompanhada de um dos documentos
referidos nas alineas "e", "i" e "m" do § 7°, deste artigo, que constituem, por si sé, prova
bastante e suficiente, devendo os demais ser considerados em conjunto de no minimo 4
(quatro), e se necessario parecer socio econdmico da Prefeitura Municipal.

IR} Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricdo do
dependente, cabe a este promové-la, observados os seguintes critérios:

§ 12 Companheiro ou companheira: pela comprovacao do vinculo, na forma prevista nos
§§ 59 7° e 82, do art. 32, desta Lei.

§ 2° Pais: pela comprovacao de dependéncia econémica, na forma prevista no § 10, do
art. 32, desta Lei.

§ 32 Irmao: pela comprovacao de dependéncia econdmica, na forma prevista no § 10, do
art. 32, desta Lei e declaracéo de ndo emancipacéo.

§ 4° Equiparado a filho: pela comprovagdo de dependéncia econdmica, prova de
equiparacao e declaracdo de ndo emancipacao, na forma prevista no § 10, do art. 32, desta

Lei.

X7} 0Os dependentes dos incisos Il e Il do art. 32, desta Lei, deverdo comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracao firmada junto o RPPS.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Secao |
Das Espécies de Beneficios

IS} Incumbe ao RPPS de Ribeirdo Pires - IMPRERP, o pagamento de prestagdes,
expressas em beneficios e servicos a seguir elencados:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e idade;

d) aposentadoria voluntaria por idade - proporcional;

e) abono anual.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
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b) abono anual.

Secao |l
Das Disposicdes Gerais Relativas Aos Beneficios

Subsecao | - Dos Limites

D) Os beneficios a cargo do IMPRERP, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remuneracao do respectivo funcionario no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 12 O RPPS, ndo podera conceder proventos de aposentadoria e pensdo em valor
superior ao teto remunerat6rio fixado no inciso Xl, do art. 37, da Constituicao Federal.

§ 2° E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratédrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo
em comissao ou do abono de permanéncia.

§ 32 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicao
para o RPPS, a base de célculo dos proventos sera a remuneracdo do funcionario no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencao de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do funcionario nao titular de cargo efetivo vinculado a
RPPS até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

s\iek78 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS.

%] Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a fizerem jus, nenhum beneficio previsto
nesta Lei terd valor inferior a 1 (um) salario minimo.

Subsecao Il - da Representacao Para Fins de Percepcao de Beneficios

I3 O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogcdo, quando entdo sera pago a procurador
constituido ou por mandato outorgado por instrumento publico, o qual nao tera prazo superior
a seis meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico. O procurador firmara, perante o IMPRERP, termo de responsabilidade,

mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da
qualidade de beneficiario ou outro evento que possa invalidar a procuragao, em especial o
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Obito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

XTI} O beneficio devido ao segurado ou dependente civimente incapaz sera pago ao
cbnjuge, companheiro ou companheira, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro judicialmente
habilitado, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

XN O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago a seus dependentes
habilitados a pensao por morte, independentemente de alvara judicial, sendo este exigido na

hipétese de sucessores na forma da legislacao civil.

Subsecao Il - Dos Descontos

X2 Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuicdes devidas pelo segurado ao RPPS do Municipio de Ribeirdo Pires;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacao aplicavel;

IV - penséo de alimentos decretada em decisédo judicial;

V - contribuigdes autorizadas a entidades de representagéo classista;

VI - contribuigcdes autorizadas a entidades conveniadas com o IMPRERP;

VIl - demais consignacgbes autorizadas por lei federal.

§ 1° Ressalvado o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cesséo, ou a
constituicao de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou

em causa propria para seu recebimento.

§ 2° As contribuicbes em atraso devidas pelo segurado serdo atualizadas
monetariamente pelo INPC do IBGE e juros de mora de 1 % (um porcento) ao més.

Subsecao IV - da Prescricao
I¥E] Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acao do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicoes ou

diferencas devidas pelo IMPRERP, resguardado o direito dos menores, incapazes e ausentes.

Secao I
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Da Aposentadoria Por Invalidez

m A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou
outro de atribuicbes compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacao
exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade
e enquanto permanecer nessa condigcao.

§ 12 Os proventos da aposentadoria por invalidez sdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que o0s proventos serao integrais, observado,
quanto ao seu calculo, o disposto no art. 62 desta Lei.

§ 2° Acidente em servigco é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 3% Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugcdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

€) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de
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locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 4° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da satisfacao de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o funcionario é
considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o0 § 1°
deste artigo:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

Il - alienacdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - esclerose multipla,

VIl - paralisia irreversivel e incapacitante;

VIII - cardiopatia grave;

IX - doenga de Parkinson;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

Xll - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
XIll - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS);

XIV - contaminacéo por radiagdo com base em conclusdo da medicina especializada;
XV - fibrose cistica (mucoviscidose);

XVI - hepatopatia grave;

XVII - outras que a legislacao assim definir.

§ 6° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacao da condicao
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de incapacidade total e definitiva, mediante exame médico-pericial a cargo do Municipio ou
por empresa terceirizada especializada em pericia médica.

§ 7° As doencas ou lesdes de que tratam o § 5° deste artigo, da qual o segurado ja era
portador ao filiar-se ao RPPS, néo Ihe conferirdo o direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier de progressédo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

§ 8% O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de alienacao
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 9° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica designada pelo Municipio
ou por empresa terceirizada especializada em pericia médica, a aposentadoria por invalidez
independera de auxilio doenca e sera devida a partir da publicacdo do ato de sua concessao.

§ 10 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 63, desta Lei.

§ 11 O aposentado por invalidez sera convocado para avaliagdo médica pericial a critério
do IMPRERP, a ser realizada pelo Municipio ou por empresa terceirizada especializada em
pericia médica.

§ 12 Sendo comprovada a reabilitacdo ou a recuperacao do segurado aposentado por
invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

Secao IV
Da Aposentadoria Compulsoéria

X¥E) O segurado sera automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, calculados na forma estabelecida no art.
62, desta Lei, de acordo com o disposto no inciso I, do § 19, do art. 40, da Constituicao
Federal.

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade-limite de permanéncia no

servico publico.

§ 2° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 63, desta Lei.

Secao V
Da Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuicao e Idade

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 5751/2013 (http://leismunicipa.is/kwrqf) - Gerado em: 09/01/2024 10:27:01


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwrqf

Qleis

X O segurado faré jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 62, desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicao, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuicéo, se
mulher.

§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos neste artigo serao
reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo consideradas funcbes de
magistério as exercidas por professor e especialistas em educacdo no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos de educacdo basica e seus
diversos niveis e modalidades, incluidas além do exercicio da docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagdgico.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 63, desta Lei.

Secao VI

Da Aposentadoria Por Idade Proporcional

2\iarr 8 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, calculados conforme art. 62, desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher.

Paragrafo Unico. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas
de acordo com o disposto no art. 63, desta Lei.
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Secao VI
Do Décimo Terceiro Salario

sUavEN Sera devido o décimo terceiro salario ao segurado inativo e ao pensionista, que
consiste em importancia equivalente a totalidade dos respectivos proventos e pensodes
relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao VI
Da Penséo Por Morte

I A pensdo por morte sera concedida ao conjunto dos dependentes do segurado,
quando de seu falecimento, em valor correspondente a:

| - totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescido de 70 % (setenta porcento) da parcela excedente a este
limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - totalidade da remuneracao do segurado no cargo efetivo em que se deu o falecimento,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70 % (setenta

porcento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 12 A penséao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 2° Para fins do rateio de que trata o paragrafo antecedente, serdo considerados apenas
os dependentes habilitados.

§ 32 A inclusdo ou exclusdo de dependente que venha a ocorrer apds a concessao do
beneficio somente produzira efeitos a partir da data da habilitacao.

§ 4° Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a pensao
cessar.

§ 5° A divisao do beneficio tratado no caput deste artigo, quando decorrente de alimentos
fixados em decisao judicial, sera obedecida o percentual fixado nesta.

L) Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
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Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante declaracdo de morte
presumida.

§ 12 A pensao provisoria sera transformada em definitiva decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do segurado, hipbétese em que o beneficio
serd automaticamente cancelado, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 22 O pensionista de que trata este artigo devera, anualmente, declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IMPRERP o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.
I A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

| - do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da decisao judicial, no caso de declaracao de auséncia;

IV - da deciséo judicial que declarar a morte presumida.

I Nzo tera direito & pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado, separado judicialmente ou houver abandonado o lar ha mais de 1 (um)

ano ou, ainda, estiver vivendo maritalmente com outra pessoa.

§ 12 Nao perdera o direito a pensao o cénjuge que, em virtude do divércio ou separagao
judicial ou de fato, recebia pensao alimenticia.

§ 2° O cbnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagéo
e mediante prova de dependéncia econémica, ndo excluindo do direito a companheira ou o
companheiro.

EIEE) A pensdo devida ao dependente incapaz, em virtude de alienagdo mental
comprovada, serd paga a titulo precario durante trés meses consecutivos, mediante termo de
compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo cénjuge sobrevivente ou
responsavel, sendo que os pagamentos subsequentes somente serao efetuados ao curador
judicialmente designado.

X2} Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensées no ambito do
RPPS, exceto a pensdo deixada por cbnjuge, companheiro ou companheira que sé sera

admitida a percep¢ao de uma, ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

X5 O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:
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| - pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for
decorrente de colagao de grau cientifico em curso de ensino superior;

Il - pela cessagdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo do
Municipio ou por empresa terceirizada especializada em pericia médica.

Paragrafo tnico. Com a extincdo da cota do ultimo pensionista, a pensao por morte sera
encerrada.

Secao IX
Das Regras Especiais e de Transicédo

I} Observado o disposto no art. 71, é assegurada a aposentadoria voluntéaria com
proventos calculados de acordo com o art. 62, ao funcionario que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo no Municipio, Camara, autarquias e fundacdes publicas
municipais, até a data de publicacao da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, quando, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20 % (vinte porcento) do tempo
que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 12 O funcionario de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput, tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso Ill, do art. 46, desta Lei, na
proporcao de 5 % (cinco porcento) para o segurado que vier a completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput.

§ 2° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 63, desta Lei.

LGB A Ressalvado o direito de opgcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.

46 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 56, desta Lei, o funcionario que tenha ingressado no
servico publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
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de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que, preencha
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigcéo,
se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 12 Aplicam-se na hipétese deste artigo as disposicdes relativas ao professor, previstas
nos §§ 12 e 2°, do art. 46, desta Lei.

§ 2° Os beneficios concedidos nos termos deste artigo serdo revistos na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos funcionarios em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos funcionarios em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

m Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
46 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 56 e 57, desta Lei, o funcionario que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 46, de 1 (um)
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | deste
artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo como também as pensdes decorrentes do falecimento de funcionarios que
tenham se aposentado em conformidade com esta disposi¢cao, que serdo revistos na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos funcionarios em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos funcionarios em atividade, na forma da lei, inclusive

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 5751/2013 (http://leismunicipa.is/kwrqf) - Gerado em: 09/01/2024 10:27:01


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwrqf

Qleis
Municipais

quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Secao X
Do Abono de Permanéncia

m O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 46 e 56, desta Lei, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 45, desta Lei.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio, da Camara, das autarquias e das fundacdes publicas municipais e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio, mediante opgcao expressa do
funcionario pela permanéncia em atividade.

CAPITULO V
DOS CALCULOS

Secao |

Base de Contribuicao

I3 Entende-se por base de contribuicdo a remuneragéo efetivamente recebida ou
creditada durante o més, em 1 (um) ou mais cargos, sobre a qual incidirem aliquotas devidas
a Previdéncia Municipal previstas nesta Lei.

XX Constituirdo a base de contribuigéo:

| - para o segurado ativo a remuneracao do cargo e qualquer outra vantagem pecuniaria
legalmente estabelecida, nao excluida pelo § 2° deste artigo; e

Il - para o segurado aposentado e ao pensionista, o total de seus proventos, inclusive o
valor de eventual complementacao.

§ 12 O salario maternidade, o salario paternidade, o abono anual e demais valores pagos
ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio sdo considerados base de
contribuicdo. (Redacao dada pela Lei n® 5865/2014)

§ 2° Nao integram a base de contribuigao:
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a) diarias;
b) adicional pela execucéo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;
c) cota de salario-familia;
d) cesta de alimentos;
e) 1/3 (um terco) de férias;
f) importancia recebida a titulo de férias indenizadas e indenizagao de licenga prémio;
g) parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma de legislacédo proépria;
h) outras gratificacbes de natureza temporaria ou pro labore;
i) abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao, o § 5° do art. 2°
e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.
j) importancia paga correspondente aos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao
afastamento da atividade por motivo de doenca; (Redacao acrescida pela Lei n® 5865/2014)
k) auxilio doenca. (Redacao acrescida pela Lei n® 5865/2014)

Secao |l
Do Célculo e Reajuste Dos Beneficios

2] No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 44 a 56, desta Lei,
serd considerada a média das maiores remuneracoes utilizadas como base para as
contribuicbes do funcionario aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80 % (oitenta porcento) de todo periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para
a atualizacao dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribui¢cdo
para o RPPS, a base de célculo dos proventos sera a remuneracdo do funcionario no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencao de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribuicdo do funcionario nao titular de cargo efetivo vinculado a
RPPS até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no

periodo correspondente.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 12, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo; e

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicao, quanto aos meses em que o
funcionario esteve vinculado ao RGPS.

§ 52 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
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auséncia de vinculacao a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§ 6° Os proventos, por ocasido de sua concessao, nao poderdo ser inferiores ao valor do
salario minimo nem exceder a remuneragao do respectivo funcionario no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria.

§ 7° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, sera utilizada
fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 46,
desta Lei.

§ 8° A fracdao de que trata o paragrafo antecedente sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagao do limite
de que trata o § 6° deste artigo.

§ 92 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numeros de dias.

IXE) Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os arts. 44 a 47, 49 e 56,
desta Lei, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variacao do
indice definido em lei pelo Municipio.

CAPITULO VI
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

I3 A justificagdo administrativa constitui procedimento utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos
beneficiarios, perante a Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. Nao sera admitida a justificacdo administrativa quando o fato a
comprovar exigir registro publico de casamento, de idade ou de ébito, ou de qualquer ato
juridico para o qual a lei prescreve forma especial.

m A justificacao administrativa ou judicial, no caso de prova de tempo de contribuicdo no
Poder Publico Municipal, dependéncia econdmica, unido estavel, identidade e de relacao de
parentesco, somente produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo
admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° No caso de comprovacao de tempo de contribuicdo é dispensado o inicio de prova
material quando houver ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza-se motivo de forgca maior ou caso fortuito a verificagdo de ocorréncia

notéria, tais como incéndio, inundacao ou desmoronamento, que tenha atingido o Poder
Publico Municipal na qual o segurado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada através
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de ocorréncia policial e verificada a correlacdo entre a atividade do estabelecimento publico e
a profissao do segurado.

XX Para o processamento de justificativa administrativa, o interessado devera apresentar
requerimento expondo, clara e minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando
0s meios de prova que pretende produzir como também, rol de testemunhas idbéneas, em
namero nao inferior a 3 (trés) nem superior a 6 (seis), cujos depoimentos possam levar a
convicgdo da veracidade do que se pretende comprovar.

Paragrafo unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serao inquiridas a respeito
dos pontos que forem objeto da justificacdo, indo o processo a seguir, concluso, a autoridade
que houver designado o processante, a quem competira homologar ou ndo a justificagao
realizada.

Nao podem ser testemunhas:

| - os portadores de enfermidade ou deficiéncia mental, que nao tiverem o necessario
discernimento para a pratica dos atos da vida civil;

Il - os cegos e os surdos, quando o fato que se quer provar depender dos sentidos que
Ihes faltam;

Il - os menores de 16 (dezesseis) anos;

IV - 0 ascendente, descendente ou colateral, até 3° (terceiro) grau, por consanguinidade
ou afinidade.

LUACER A justificagdo administrativa serd avaliada globalmente quanto a forma e ao mérito,
valendo perante o RPPS, para os fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

m A justificacdo administrativa sera processada sem 6énus para o interessado e nos
termos das instrucdes editadas pelo IMPRERP.

Somente sera admitido o processamento de justificacdo administrativa na hipétese de
ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de comprovar a verdade do fato alegado

e o inicio de prova material apresentado levar a conclusao do que se pretende comprovar.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Secéo |
Do Periodo Anterior a 1998

O tempo de servico considerado pela legislagio vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até 16 de dezembro de 1998, sera contado como tempo de contribuicdo, desde que
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certificado pelo 6rgao competente, vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio.

Secao |l
Da Contagem Reciproca do Tempo de Contribuicao

LU PR Para efeito dos beneficios previstos no RPPS, € assegurado a contagem reciproca do
tempo de contribuicao ou de servico na administracao publica e na atividade privada, rural ou
urbana, hipétese em que os diferentes regimes se compensarao financeiramente.

Paragrafo Unico. A compensacao financeira sera feita ao regime a que o interessado

estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais, em relacao aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servico.

O tempo de contribuicio ou de servico de que trata este Capitulo sera contado de
acordo com a legislacao pertinente, observadas as seguintes normas:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada,
quando concomitantes;

Ill - ndo sera contado por um regime, tempo de servico utilizado para a concessao de
aposentadoria pelo outro.

O tempo de servigo publico ou de atividade vinculada ao RGPS deve ser comprovado
com certiddo fornecida:

| - pelo setor competente da Administracdo Federal, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal, suas autarquias e fundacgdes, relativamente ao tempo de servigo publico; e

Il - pelo setor competente do INSS, relativamente ao tempo de servigo prestado em
atividade vinculada ao RGPS.

Concedido o beneficio, cabera ao IMPRERP, comunicar o fato ao Orgao Publico ou
Instituto Previdenciario emitente da Certidao, para as anotacdes nos registros funcionais ou na
22 (segunda) via da Certiddo de Tempo de Contribuigao.

TITULO 1Nl
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

O RPPS ¢ financiado de forma direta e indireta, pelo Municipio, Camara, autarquias e
fundacdes publicas municipais e da contribuicdo compulséria dos segurados ativos e inativos
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e dos pensionistas, pela contribuicdo dos beneficiarios, pela compensacao financeira entre os
regimes previdenciarios e por outras fontes.

LUAved Fica autorizado o IMPRERP a celebrar Convénio com instituicdes financeiras para a
concessao de empréstimo aos segurados ativos, inativos e pensionistas, mediante desconto
em suas respectivas folhas de pagamento.

sUavil O IMPRERP, desde que considere vantajoso para os seus servidores ativos e
segurados inativos e pensionistas, podera assinar convénios com empresas comerciais locais,
com posterior desconto em demonstrativo de pagamento.

Paragrafo uUnico. Para efeito do disposto no caput, o valor maximo determinado pela
Superintendéncia do IMPRERP é de 40 % (quarenta porcento) sobre os respectivos proventos
e pensbes, de acordo com cada situagao.

2V el Anualmente os ativos, inativos, pensionistas e dependentes serdo convocados para
atualizacédo dos cadastros.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento para o recadastramento, apds segunda
convocacgao, acarretara a suspensao automatica dos proventos.

Secéo |
Das Contribuicdes

A contribuicdo a cargo Municipio, Camara, autarquias e fundagdes publicas
municipais e da contribuicdo compulséria dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas e
dos beneficiarios, destinado a Previdéncia Municipal, incidirdao sobre a base de contribuicao
prevista nos arts. 60 e 61, desta Lei, da seguinte forma:

§ 12 A contribuicdo previdenciaria dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do
Municipio, inclusive da Administracao Indireta e do Poder Legislativo, sera de 14% (quatorze
por cento), incidindo sobre a base de contribuicdo prevista nos artigos 60 e 61 desta Lei.
(Redacao dada pela Lei n® 6696/2021)
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)

§ 2° Do ente e entidades publicas:
| - para o Fundo Financeiro - FFIN:

a) exercicio de 2010 - 17 % (dezessete porcento);
b) exercicio de 2012 - 19 % (dezenove porcento);
c) exercicio de 2014 - 21 % (vinte € um porcento);
d) exercicio de 2016 e seguintes - 22 % (vinte e dois porcento);

Il - para o Fundo Previdenciario - FPREV, as contribuicbes deverdao ser efetuadas
conforme Avaliacdes Atuariais anuais obrigatérias, calculadas sobre as remuneragdes de
contribuicbes dos servidores ativos, apontados em 16,34 % (dezesseis inteiros e trinta e
quatro centésimos porcento), até nova fixacdo que podera se dar pela indicacdo do préprio
célculo atuarial anual.

§ 32 A contribuicdo dos aposentados e dos pensionistas somente incidira sobre a parcela
dos proventos ou da pensao que supere o limite estabelecido para os beneficios do RGPS.

pela Lei n® 6695/2021)

§ 52 A taxa de administracdo sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS do Municipio, inclusive para conservac¢ao do seu patriménio.

§ 6° Na verificagao da utilizacdo dos recursos destinados a taxa de administracdo nao
serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicacbes de recursos em
ativos financeiros, conforme regulamentacao editada pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 7° O IMPRERP podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 8° A aquisicao, construgao ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a
taxa de administracdo restringem-se aos destinados ao uso proprio do IMPRERP, sendo
vedada a utilizacado desses bens para investimento ou uso por outro 6rgado publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no § 5° deste
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artigo.

§ 92 A contribuicao previdenciaria incidira sobre o abono anual dos segurados ativos, dos
inativos e pensionistas, sendo que em relacéo aos entes dos 2 (dois) ultimos, na parcela que
exceder o limite estabelecido pelo RGPS.

§ 10 A elevacao da contribuicdo previdenciaria somente podera ser exigida depois de
decorridos 90 (noventa) dias da data da publicagéo da lei respectiva.

T SIA Ficam criados e vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeiréo Pires
- IMPRERP, 6rgéo gestor previdenciério da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, os seguintes
fundos:

| - Fundo Financeiro (FFIN);
Il - Fundo Previdenciario (FPREV).

§ 1° Aos Fundos FFIN e FPREV ficam assegurados, no que se referem aos seus bens,
servicos, rendas e acoOes, todos os beneficios, isengcdes e imunidades de que goza a
Prefeitura da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, no ambito tributario.

§ 2° As receitas dos Fundos FFIN e FPREV somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios dos beneficiarios referidos nos incisos | e Il, do artigo
21, da Lei n® 4.661, de 11 de dezembro de 2002, e da Taxa de Administracdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio da Esténcia Turistica de Ribeirdo Pires
relativas aos Fundos Previdenciarios. (Redagao acrescida pela Lei n® 6140/2017)

Secao |l
Do Fundo Financeiro - Ffin (Redagéo acrescida pela Lei n® 6140/2017)

IEETEN0 Fundo Financeiro - FFIN abrange todos os servidores plblicos efetivos vinculados
ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social que tenham sido admitidos até 31/12/2005,
inclusive.

§ 1° Para os servidores abrangidos pelo FFIN o regime financeiro a ser aplicado sera o
de Reparticdo Simples para todos os beneficios que ja foram ou que venham a ser
concedidos.

§ 2° Entende-se por reparticao simples o regime pelo qual ndo sdo necessarios aportes
de recursos para criacao de fundo, utilizando as contribuicbes mensais para pagamentos das

aposentadoria e pensodes. (Redacao acrescida pela Lei n® 6140/2017)

“\ir:iEe Constituem-se receitas do Financeiro - FFIN:
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| - a contribuicdo previdenciaria a cargo dos segurados (servidores ativos que tenham
ingressado no servigo publico municipal até 31 de dezembro de 2005, inclusive, e a de seus
beneficiarios);

Il - a contribuicao previdenciaria a cargo dos segurados (servidores inativos que tenham
ingressado no servigo publico municipal até 31 de dezembro de 2005, inclusive, e a de seus
beneficiarios);

Il - a contribuicdo a cargo dos entes municipais, incluidos os Poderes Executivo e
Legislativo, autarquias e fundagdes, correspondentes a folha de pagamento dos segurados,
bem como de seus beneficiarios, que tenham como contribuigdo ou beneficio legado por
servidores efetivos, nos termos do artigo 3°-B desta Lei;

IV - as doacgdes, subvencoes e legados;

V - as decorrentes de aplicacdes financeiras de seus recursos, bem como suas receitas
patrimoniais sobre os recursos nele gestados;

VI - os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 92, do art.
201, da Constituicao Federal, referente aos segurados e beneficiarios referidos no artigo 3°-B
desta Lei;

VIl - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIII - créditos de natureza previdenciaria devidos ao 6rgao gestor previdenciario;

IX - outros créditos municipais.

Paragrafo anico. Constituem também receitas do Fundo Financeiro - FFIN os valores
correspondentes as contribuicdes previstas nos incisos | e Il deste artigo, incidentes sobre a

remuneragao paga pelo segurado que estiver em gozo de licenga, sobre o auxilio-reclusao.
(Redacao acrescida pela Lei n® 6140/2017)

Secao I
Do Fundo Previdenciario - Fprev (Redacao acrescida pela Lei n® 6140/2017)

cUe IO Fundo Previdenciario - FPREV abrange todos os servidores publicos efetivos
vinculados ao RPPS que tenham sido admitidos, com posse formal, a partir do dia
01/01/20086, inclusive.

§ 12 Para os servidores abrangidos pelo FPREV fica adotado o Regime Financeiro de
Capitalizagéo.
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§ 2° Entende-se por capitalizagéo o regime no qual ao iniciar o Sistema Previdenciario, ja
sdo destinados recursos capazes de gerar fundo suficiente para pagamento de
aposentadorias e pensoées. (Redacdo acrescida pela Lei n® 6140/2017)

I Constituem-se receitas para o Fundo Previdenciario - FPREV:

| - a contribuicdo previdenciaria a cargo dos segurados (servidores ativos que tenham
ingressado no servigco publico municipal a partir de 01 de janeiro de 2006, inclusive, e a de
seus beneficiarios);

Il - a contribuicdo previdenciaria a cargo dos segurados (servidores inativos que tenham
ingressado no servigco publico municipal a partir de 01 de janeiro de 2006, inclusive, e a de
seus beneficiarios);

Il - a contribuicdo a cargo dos entes municipais, incluidos os Poderes Executivo e
Legislativo, autarquias e fundagdes, correspondentes a folha de pagamento dos segurados,
bem como de seus beneficiarios, que tenham como contribuigdo ou beneficio legado por
servidores
efetivos, nos termos do artigo 3°-B desta Lei;

IV - as doacgdes, subvencdes e legados;

V - as decorrentes de aplicacdes financeiras de seus recursos, bem como suas receitas
patrimoniais;

VI - os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 92, do art.
201, da Constituicao Federal, referente aos segurados e beneficiarios referidos no artigo 3°-D
desta Lei;

VIl - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIII - créditos de natureza previdenciaria devidos ao 6rgao gestor previdenciario;

IX - outros créditos municipais.

Paragrafo unico. Constituem também receitas do Fundo Previdenciario - FPREV, os
valores correspondentes as contribuicoes previstas nos incisos | e Il deste artigo, incidentes
sobre a remuneracdo paga quando o segurado estiver em gozo de licenca, sobre o auxilio-
reclusdo. (Redacéao acrescida pela Lei n® 6140/2017)

T 0s recursos dos Fundos FFIN e FPREV serdo depositados em contas distintas da

conta do Tesouro Municipal, em nome do seu 6rgao gestor, sendo cada fundo em uma conta
especifica.
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§ 1° Os recursos dos Fundos devem ser aplicados na forma que dispuser a legislagéo
aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 6140/2017)

A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital,
necessarias a organizagao e ao funcionamento do 6rgao ou entidade gestora do RPPS,
inclusive para conservacao de seu patriménio, sera de 3,0% (trés por cento) e observara o
disposto nos seguintes parametros:

| - limitacdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administracdo, ao
percentual disposto no caput deste artigo, aplicado sobre o somatério da remuneracao de
contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior.

§ 12 A Taxa de Administracao de que trata este artigo, destinada ao atendimento das
despesas de que trata 0 §2° e embasada na avaliacao atuarial do RPPS, na forma do disposto
no art. 51 da Portaria MF n® 464, de 2018, seja elevada em 20% (vinte por cento), ficando os
limites alterados 3,6% (irés inteiros e seis centésimos por cento).

§ 2° Os recursos adicionais decorrentes da elevacdo de que trata o §1° deverao ser
destinados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencdo de certificacdo institucional no ambito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6 Gestao RPPS,
instituido pela Portaria MPS n® 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser
utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparacao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracao e execucgao do plano de trabalho para implantacao do Pro-Gestao RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificagao, procedimentos periddicos de autoavaliacdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovacao ou de alteragao do nivel de certificacao.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacao e
permanéncia de dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela
gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 8%-B da Lei n? 9.717, de 1998, e regulacao
especifica, contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparacao, obtencao e renovacao da certificacao;
b) capacitacao e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 3?2 A taxa de administracdo sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
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correntes e de capital, necessérias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS do Municipio, inclusive para conservacao do seu patriménio.

§ 4° Na verificagdo da utilizacdo dos recursos destinados a taxa de administragdo, nao
serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicacbes de recursos em
ativos financeiros, conforme regulamentacao editada pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 5° O IMPRERP podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 6° A aquisicao, construgao ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a
taxa de administracdo, restringem-se aos destinados ao uso préprio do IMPRERP, sendo
vedada a utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgado publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no §4° deste
artigo. (Redacao acrescida pela Lei n® 6695/2021)

m O funcionario que se afastar do exercicio do seu cargo, com prejuizo da remuneragao,
sem se desligar do mesmo, ou entrar em licenca ndo remunerada, podera optar pelo
pagamento das contribuicbes previdenciarias na qualidade de contribuinte facultativo,
observado o disposto no art. 28, desta Lei, durante o periodo do afastamento ou da licenca,
para efeitos de contagem do tempo de contribuicao para fins de aposentadoria.

§ 12 O segurado facultativo nos termos do caput deste artigo recolhera contribuicao
calculada sobre a sua ultima base de contribuicdo, reajustada sempre que houver
reclassificacao ou majoracdo de seu vencimento, na mesma proporcao.

§ 22 O segurado podera optar pelo pagamento da contribuicao previdenciaria a qualquer
tempo, recolhendo as contribuicdes com efeito retroativo desde a data de seu afastamento ou
licenca, acrescidas de atualizagdo monetaria correspondente ao INPC do IBGE e juros de
mora de 1 % (um porcento) ao més.

§ 3° Nas hipdteses de doenca ou acidente que incapacite o funcionario para o trabalho,
de sua prisao ou de seu falecimento, quando o funcionario estiver afastado ou em licenca sem
remuneracao, sem ter optado pelo pagamento da contribuicao facultativa, ou sem estar
pagando regularmente as suas contribuicbes, a concessdao de qualquer beneficio
previdenciario dependera do prévio recolhimento das contribuicbes do funcionério e da
contribuigao patronal, desde a data do afastamento ou da licenga até a data do evento, com os
acréscimos da correcao monetaria e dos juros previstos nesta Lei.

2] Na cessdo de funcionarios para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneracao seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, serd de sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuicao devida pelo funcionario;

Il - a contribuicdo devida pelo ente de origem.
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§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes ao IMPRERP.

§ 2° Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuicbes ao RPPS do Municipio
no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto ao cessionario.

§ 32 O termo ou ato de cessao do funcionario com énus para o cessionario, devera prever
a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao IMPRERP, conforme valores informados mensalmente pelo ente municipal
cedente.

XA Na cesséo de funcionérios para outro ente federativo, sem énus para o cessiondrio, e
sem prejuizo dos vencimentos dos funcionérios cedidos, continuaré sob a responsabilidade do
ente municipal cedente o desconto e o repasse das contribuicbes ao IMPRERP.

sUals Nas hipbteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do funcionario, sem
recebimento de vencimento ou remuneracao do ente municipal, o célculo da contribuicao sera
feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de que o funcionario é titular.

Paragrafo Unico. Nao incidirdo contribuicbes para o Instituto de Previdéncia do ente
cedente ou do ente cessionario, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias
complementares, ndo componentes da remuneragcdo do cargo efetivo pagas pelo ente
cessionario ao funcionario cedido.

IS As disposigdes desta secdo se aplicam aos afastamentos dos funcionarios para o
exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Secao |l

Da Compensacao Financeira

A compensacao financeira de recursos, entre os regimes previdenciarios, sera
providenciada pela Previdéncia Municipal quando da contagem de tempo reciproco, nos
termos do § 99 do art. 201, da Constituicao Federal e da legislacao federal pertinente,
constituindo fonte de custeio da Previdéncia Municipal.
Secao I
Das Outras Fontes
LUA78 Constituem outras receitas do RPPS:

| - a atualizacdo monetaria e os juros moratorios;

Il - as receitas provenientes de prestacdo de outros servicos permitidos em lei e de
fornecimento ou arrendamento de bens;
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Il - as demais receitas patrimoniais e financeiras; e

IV - as doagoes, legados, transferéncias, subvencoes, estipulagcdo de apolices e outras
receitas eventuais. (Redacao dada pela Lei n? 5865/2014)

CAPITULO Il
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Secao |
Das Normas Gerais de Arrecadacao

sEcEN A arrecadacao e o recolhimento das contribuicoes e de outras importancias devidas a
Previdéncia Municipal, observado o disposto no art. 80, desta Lei, obedecera as seguintes
normas gerais:

| - o Poder Publico Municipal é obrigado a arrecadar a contribuicdo dos funcionarios
publicos a seu servico, descontando-a da respectiva remuneracéao e recolhendo a Previdéncia
Municipal até o dia 10 (dez) do més subsequente a que se refere 0 pagamento ou crédito;

Il - é obrigatério também o recolhimento das contribuicées a cargo do Poder Publico,
incidentes sobre as remuneracdes pagas ou creditadas aos funcionarios publicos a seu
servico, até o dia 10 (dez) do més subsequente aquele a que se referirem as remuneracoes.

§ 12 O desconto da contribuicao e da consignacao legalmente determinado sempre se
presumira feito, oportuna e regularmente, pelo Poder Publico Municipal, ndo sendo licito
alegar qualquer omissao para se eximir do recolhimento, ficando o mesmo diretamente
responsavel pela importancia que deixar de descontar ou tiver descontado em desacordo com
esta Lei.

§ 22 Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuicdo superior a devida, podera a
previdéncia Municipal, mediante requerimento do segurado e apds confirmacao junto ao Poder
Publico, proceder a devolucdo das importancias recolhidas a maior, atualizadas
monetariamente pelo INPC do IBGE.

Secao |l
Das Obrigacoes Acessobrias

O Poder Publico Municipal é também obrigado a:

| - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma discriminada,
os fatos geradores de todas as contribuicdes, o0 montante das quantias descontadas, as
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contribuigbes do Poder Publico Municipal e os totais recolhidos;

Il - prestar ao IMPRERP - 6rgao gestor do RPPS, todas as informagdes cadastrais,
financeiras e contabeis de seu interesse, bem como os esclarecimentos necessarios a
fiscalizacao;

Il - informar, mensalmente, ao IMPRERP, os valores individualizados da contribuicao
previdenciaria descontada de seus funcionarios.

§ 12 O Poder Publico Municipal devera manter a disposicao da fiscalizacdo, durante 5
(cinco) anos, os documentos comprobatoérios do cumprimento das obrigagdes referidas neste
artigo.

§ 2° A folha de pagamento devera discriminar:

a) nomes dos segurados, bem como indicagdo de seus registros;

b) parcelas integrantes da remuneracéo;

C) parcelas néo integrantes da remuneracao;

)

d) descontos legais.

IXI) O repasse das contribuicées devidas ao RPPS de Ribeirdo Pires devera ser feito por
documento préprio, contendo as seguintes informagdes:

| - identificagao do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de
célculo da contribuicao recolhidas, contribuicdo dos segurados, contribuicdo da entidade,
deducodes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s acréscimos; e

Il - comprovacao da autenticagéo bancaria, recibo de depésito ou recibo do IMPRERP.

§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o
recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados ao IMPRERP, inclusive eventuais aportes ou
contribuigbes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverao ser
efetuados em documentos distintos.

I3ID O IMPRERP devera implementar o registro individualizado das contribuicées dos
funcionarios do Municipio, suas autarquias e fundacbées e da Camara Municipal, registrando,
em relacao a cada funcionario, os seguintes elementos:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I - matricula e outros dados funcionais;

Il - base de contribuicdo, més a més;
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IV - valores mensais da contribuicdo de cada segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do respectivo ente estatal ao qual o funcionario
estiver vinculado.

§ 12 As informacbes a que se refere o caput serdo disponibilizadas ao funcionario.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados para
fins contabeis.

Secao I
Das Contribuigdes e Outras Importancias Nao Recolhidas Até o Vencimento
I3 Sobre as contribuigdes e demais importancias devidas e néo recolhidas até a data de

seu vencimento, incidirdo: (Vide Lei n® 6626/2021)

| - atualizagdo monetaria pelo INPC do IBGE;

Il - juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més ou fracao, incidente sobre o principal
corrigido monetariamente; (Redacao dada pela Lei n® 6140/2017)

n® 6140/2017)

Paragrafo Unico. Aplica as disposicdes do caput o disposto no artigo 106 do Cédigo
Tributario Nacional. (Redacao acrescida pela Lei n® 6140/2017)

m As contribuigdes legalmente instituidas, devidas pelo Poder Publico e ndo repassadas
ao IMPRERP até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderao ser objeto de
acordo para pagamento parcelado em moeda corrente, com os acréscimos previstos no art.
81, § 29, desta Lei, observados os seguintes critérios:

| - previsdo em cada acordo de parcelamento, do nimero maximo de 60 (sessenta)
parcelas mensais, iguais e sucessivas;

Il - consolidagao do montante devido até a data da formalizagdo do acordo, utilizando-se
0s acréscimos previstos no § 22, do art. 81, desta Lei; e

Il - aplicagdo, sobre o valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, da
correcao monetaria e dos juros previstos no § 22, do art. 81, desta Lei.
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Ministério-daPrevidéneia-Soctal: (Revogado pela Lei n® 6682/2021)

§ 2° Na hipé6tese do paragrafo anterior incidirdo a corregao e os juros previstos no § 29,
do art. 81, desta Lei, sobre as contribuicdes devidas, até o seu efetivo pagamento.

§ 32 Nao poderdao ser objeto do acordo de que trata o caput, as contribuicoes
descontadas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 4° A A multa de que trata o paragrafo §4° sera de 0,5% (meio por cento) incidente
sobre as parcelas vencidas e ndo pagas do acordo de parcelamento. (Redagdo dada pela Lei
n® 6682/2021)

§ 5° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo atual, se incluidos no mesmo
acordo de parcelamento, deverao ser discriminados em separado.

§ 62 O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o ultimo dia Gtil ao més
subsequente ao do termo de acordo ou confissdo de divida e parcelamento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |

¥ séo vedados:

| - o cdmputo de tempo de contribuigao ficticio para o calculo de beneficio previdenciario;

Il - a concessao de aposentadoria especial, nos termos do § 42 do art. 40 da Constituicao
Federal, até que leis complementares federais disciplinem a matéria;

Il - a percepgcao de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS a funcionario publico
titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal;

IV - a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente de RPPS de
funcionario titular de cargo efetivo, com a remuneracao de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados 0s cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

X O tempo de servigo considerado pela legislagéo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicdo, sendo
vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuicéo.

XTI Observado o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constituigio Federal, os proventos de
aposentadoria e pensdes pagos pelo IMPRERP, em fruicdo em 31 de dezembro de 20083,
serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos funcionarios em atividade, sendo estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens concedidos posteriormente aos funcionarios
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
penséo, na forma da lei.

TiTULO V
QUADRO DE CARGOS E REMUNERAGCAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Secao |
Disposicoes Gerais
Os cargos que compdem o Quadro do IMPRERP passam a obedecer & organizagao
estabelecida nesta Lei.

\iReEN Para efeito desta Lei, considera-se:

| - cargo: é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, sendo criado por lei, com denominacgao prépria e nimero certo;

Il - cargo efetivo: é aquele que devera ser provido em carater definitivo mediante prévia
aprovagao em concurso publico e que podera ser integrante de classe e escalonado em

carreira;

Il - cargo em comissdo: é aquele de livre nomeacao e exoneragdo por parte da
Administracéao;

IV - servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico;

V - funcionario publico: é pessoa legalmente investida em cargo publico, regido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos e do Magistério do Municipio de Ribeirdo Pires;
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VI - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao valor basico mensal, com valor fixado em lei, pago ao funcionario pelos
cofres publicos municipais;

VIl - remuneracdo: é o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, incorporadas ou nao, estabelecidas em lei, a que o
servidor publico faga jus;

VIIl - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos efetivos, cargos em comissado, e
funcdes de confianca da Administracao;

IX - funcao de confianca: é o conjunto de atribuicbes que a Administragdo confere
transitoriamente a um Funcionario do Quadro Permanente, instituida para atender a encargos
de coordenacado, assessoramento e outros de confianga, observados os requisitos para o
exercicio, nos casos e condigdes previstos nesta Lei;

X - lotagdo: é o numero de cargos de provimento efetivo ou em comissao, funcdes de
confianca e de empregos publicos, distribuidos na Estrutura Administrativa do IMPRERP;

XI - concurso publico: é a avaliacao da capacidade fisica, intelectual, técnica, psicologica
e dos demais requisitos e atributos, composto de provas, ou de provas e titulos, inclusive
exame médico de carater eliminatério, além de outros exames, testes e afericdes necessarios,
julgados pertinentes a critério da Administracdo, para a investidura nos cargos publicos, que
em virtude de lei, assim devam ser providos.

Secao |l
Do Quadro de Cargos
I¥T) 0 Quadro de Cargos do IMPRERP compreende:

| - Quadro de Cargos de Livre Provimento: constituido pelo rol de cargos de livre
nomeacao e exoneracao, conforme Anexo | que é parte integrante desta Lei; e

Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo: constituido pelo rol de cargos de
provimento efetivo, constantes do Anexo Il, que é parte integrante desta Lei.

Paragrafo uUnico. Os requisitos para provimento dos cargos sdo os constantes dos
Anexos | e Il que s&o parte integrante desta Lei.

EIEIT) As eventuais inclusées de novos cargos no Quadro de Pessoal do IMPRERP ou
reavaliacbes de cargos que sofrerem significativas alteracbes no seu conteldo serdo

efetuadas por lei.

cuasblEFicam alterados os anexos | e Il da lei Municipal 5751/2013. (Redacéo acrescida
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pela Lei n® 6140/2017)

Secao I
Da Estrutura Remuneratoria

IR Para cada cargo constante nos Anexos | e |, fica associada uma remuneragéo para
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os cargos cuja legislacdo federal determina jornada inferior a 40
(quarenta) horas semanais, receberdo sua remuneracao proporcionalmente a jornada
cumprida.

Secao IV
Do Ingresso

IIEIE Os cargos de provimento efetivo vagos serdo providos mediante prévia aprovago
em Concurso Publico.

IRIE] O periodo de inscrigdes para o Concurso Publico ter a duragao minima de 30 (trinta)
dias.

NI A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada a
critério do IMPRERP, por igual periodo.

IBIE) Durante o prazo de validade do Concurso Publico podera o IMPRERP realizar novo
Concurso Publico, respeitada a validade e a ordem de classificacao do concurso anterior para
0s cargos que ainda possuirem candidatos aprovados.

Secao V
Das Faltas Abonadas
I Por ano, serdo concedidas 6 (seis) faltas abonadas a todos os servidores do
IMPRERP, a titulo de premiacao.
Paragrafo Gnico. A concessao sera regulamentada por resolucdo do Superintendente,
dispondo sobre as condicdes e regras para a fruicdo das faltas abonadas descritas no caput

deste artigo.

CAPITULO I
DA NOMEAGCAO PARA CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANGCA

Secao |
Da Nomeacéo
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LUR 8 Os Cargos de livre provimento relacionados no Anexo | - Quadro de Cargos de Livre
Provimento sao de livie nomeacao e exoneragao do Superintendente.

§ 12 O funcionario nomeado para cargo em comissao, recebera a remuneracao deste
cargo somente enquanto perdurar o exercicio do mesmo, retornando a remuneracao do cargo
de origem, imediatamente ao ato de revogacédo da nomeacao.

§ 2° Por ocasidao de sua nomeagao para ocupar cargo em comissao, o funcionario podera
optar por perceber a remuneragao de seu cargo de origem.

CUa N As  funcdes de confianga serdo de livie nomeacdo e exoneragdo pelo
Superintendente, impreterivelmente, dentre funcionarios ocupantes de cargo de provimento
efetivo, observados as condicdes previstas nesta Lei.

Secao |l
Das Gratificagdes Para Funcoes de Confianca

IR Os funcionarios efetivos nomeados para as fungdes de confianga receberédo
gratificagbes nos mesmos percentuais e moldes estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e demais legislacdes correlatas. (Redagdo dada pela Lei n® 5865/2014)

| - a gratificacdo de 60 % (sessenta porcento), 70 % (setenta porcento), 80 % (oitenta
porcento), 90 % (noventa porcento) ou 100 % (cem porcento), no caso da fungédo de confianca
para supervisdo ou comando de equipes;

Il - a gratificacdo de 10 % (dez porcento), 20 % (vinte porcento), 30 % (trinta porcento), 40
% (quarenta porcento) ou 50 % (cinquenta porcento), no caso da funcdo de confianca para
coordenacéao de projetos e assessoria.

§ 12 Os servidores publicos ocupantes do cargo de Procurador fardo jus a gratificacdo
prevista na Lei Municipal 5.395/2010. (Redacao dada pela Lei n® 5865/2014)

§ 2° O percentual atribuido para a fungao de confianga conforme previsto nos incisos | e
Il deste artigo, sera definido na portaria de nomeacéao para a funcéo, nao podendo o valor da
gratificagao ultrapassar o limite de 1,6 (um inteiro e seis décimos) do piso remuneratério do
IMPRERP.
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I sendo as gratificagbes previstas nesta Segéo, retribuigdes pecuniarias provisérias,
nao sera permitida, em hipétese alguma, a incorporacdo a remuneragao do todo ou de parte
da remuneracao ou das gratificacdes de que trata este Capitulo.

Paragrafo unico. O funcionario nomeado para uma funcado de confianca recebera a
respectiva gratificagdo somente enquanto perdurar o exercicio da mesma, retornando a
remuneracdo do cargo de origem, imediatamente ao ato de revogacédo da nomeacao.

CAPITULO IlI
DA ATUACAO JUDICIAL

IR Fica o IMPRERP, por meio de seus Procuradores, autorizado a realizar acordos
judiciais mediante conciliacdo, transacao ou desisténcia, bem como deixar de recorrer, desistir
de recursos interpostos ou concordar com a desisténcia do pedido, nos processos judiciais em
geral, bem como nos de competéncia dos Juizados Especiais da Fazenda Publica, de acordo
com os arts. 22 e 82da Lei n? 12.153, de 22 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico. A previsdo contida no caput desse artigo fica condicionada a prévia
analise do Procurador responsavel pelo feito, a respeito da conveniéncia e oportunidade da
realizagao dos referidos acordos judiciais.

LI SAs condigdes para a evolugéo profissional dos servidores efetivos deste Instituto
seguirao os critérios e percentuais estabelecidos na Lei Municipal 5.701, de 05 de maio de
2013. (Redacéo acrescida pela Lei n® 5865/2014)

IR O limite méaximo para realizagdo de acordos judiciais, nos termos do art. 111, desta
Lei, serd o correspondente ao valor de 30 (trinta) salarios minimos, quando efetuado pelos
Procuradores.

Paragrafo unico. Quando a causa envolver valor superior ao limite fixado no caput deste
artigo, o acordo judicial, sob pena de nulidade, dependera de prévia e expressa autorizacao
do Superintendente do IMPRERP, sendo limitado até o valor de 60 (sessenta) salarios
minimos.

IIREEY O Procurador podera ndo apresentar recurso contra deciséo liminar ou definitiva se a
questao estiver em conformidade com sumula do Supremo Tribunal Federal ou do Superior
Tribunal de Justica, ou, ainda, em consonancia com a jurisprudéncia atual dos Tribunais
Superiores.

I O Procurador podera concordar com pedido de desisténcia da agéo nas causas de
quaisquer valores, desde que o autor renuncie expressamente ao direito sobre que se funda a
acao.

B O Compromisso de Ajustamento de Conduta para prevenir ou terminar litigios nas

hipéteses que envolvam interesse publico do IMPRERP, podera ser firmado pelo
Superintendente.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 5751/2013 (http://leismunicipa.is/kwrgf) - Gerado em: 09/01/2024 10:27:01


https://leismunicipais.com.br/a/sp/r/ribeirao-pires/lei-ordinaria/2014/586/5865/lei-ordinaria-n-5865-2014-altera-a-lei-5751-2013-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-instituto-municipal-de-previdencia-de-ribeirao-pires-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kwrqf

Dleis
Municipais

Paragrafo unico. O IMPRERP podera solicitar aos 6rgdos e entidades publicas
manifestacdo sobre a viabilidade técnica, operacional e financeira das obrigacées a serem
assumidas em Compromisso de Ajustamento de Conduta, cabendo ao Superintendente a
decisdo final quanto a sua celebragao.

IED) Os honorarios advocaticios, nos procedimentos judiciais em que o IMPRERP for
parte, fixados pelo juizo ou Tribunal, em razao do principio da sucumbéncia, seréo recolhidos
e submetidos a rateio em partes iguais, entre os Procuradores.

§ 1° Somente terdo direito a percepcado dos honorarios, os funcionarios descritos no
caput deste artigo, que tiverem pelo menos 3 (trés) meses de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° Interrompe a percepgao do direito aos honorarios, a portaria de concessao de licenga
para tratamento de assuntos particulares.

§ 3° Na hipotese do § 2° cessada a licenca, o funcionario voltara a participar da
percepcao dos honorarios, cumprida a caréncia estipulada no § 1° deste artigo.

§ 4° Cessara por definitivo o direito ao recebimento da verba honoraria quando o
funcionario for demitido por ato da administragéo, exonerado ou ainda quando for aposentado,
hipbteses em que o recebimento se dara até o més em que o profissional exerceu o cargo.

CUSSEVA As importancias recebidas pelos funcionarios mencionados no caput do art. 116,
desta Lei, ndo se incorporam aos vencimentos para nenhum efeito, € nem constituem receita
municipal.

IIRIL] A dispensa da verba honoréaria, em caso de comprovada caréncia do devedor ou em
qualquer outra situagcdo que considere a relacado especifica pessoal ou material do caso,

somente podera ocorrer com anuéncia expressa dos funcionarios referidos no caput do art.
116, desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

IR As descrigdes das atribuigdes dos cargos sdo aquelas constantes dos Anexos il e
IV, desta Lei.

EIREL) As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias préprias.

IEEN Ficam revogadas a Lei Municipal n® 5.607, de 9 de janeiro de 2012, Lei Municipal
n® 5.687, de 22 de janeiro de 2013, e Lei Municipal n® 5.727, de 2 de julho de 2013.

IRE?) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirao Pires, em 25 de setembro de 2013 -
299° Ano da Fundacéao e 59° da Instalagao do Municipio.

SAULO MARIZ BENEVIDES
Prefeito

SONIA ROSANA FIGUEIREDO RIBEIRO
Secretaria de Assuntos Juridicos

ROSANA APARECIDA DE ARAUJO LUCCA
Superintendente do IMPRERP
Processo Administrativo n2 002/2011-IMPRERP.

Publicado no Orgao da Imprensa Oficial.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

QTDE.

CARGO

Provimento

Requisitos para
Provimento

Vencimento

Carga Horéria
Semanal

Superintendente

Comisséo

Atendidas
condicoes
técnicas
exigidas em lei
ou

decreto, caso
estas existam

as

subsidio

40 horas

Superintendente
Adjunto

Comisséao

Atendidas
condigbes
técnicas
exigidas em lei
ou

decreto, caso
estas existam

as

R$
4.088,96

40 horas

Diretor Executivo
Administrativo e
Financeiro

Comisséo

Possuir
superior
completo
umas
seguintes
areas: Direito,
Ciéncias
Contabeis,
economicas ou
Administracao
de Empresas

curso

em
das

R$
6.980,00

40 horas

Assessor
Especial

Comisséo

Possuir
superior
completo
qualquer
area

cursos

em

R$
3.165,39

40 horas
(Redacéao

dada pela Lei
n® 6140/2017)
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga horaria semanal - 40 horas

Requisitos para

Carga Horéria

Contabilidade.

Qtde. Cargo Provimento , Vencimento
Provimento Semanal
Curso superior em
Direito, com registro R$
2 Procurador Efetivo na Ordem dos 40 horas
3.104,58
Advogados do
Brasil.
C )
1 Analista Efetivo L:Jz:llsoue?lz:;odre o R 40 horas
Previdenciario quaigue 3.104,58
formacéo.
Curso superior em
Ciéncias Contabeis
ou
Atuariais,
Administracao de
Analista de nistrag
. . , Empresas ou | R$
1 Financeiro e | Efetivo : 40 horas
. Economia, com 3.104,58
Atuarial . L
registro no érgao de
classe da respectiva
profisséo
regulamentada por
lei.
Curso superior em
Ciéncias Contabeis
ou
1 Analista Efetivo Zl:erzzo d;ecn;(:l?a ;oa RS 40 horas
Contabil . ¢ao, 3.104,58
com registro no
Conselho
Regional de
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40 horas
Auxil Ensi - R -
] uxi .Ia.r . Efetivo nsino médio R$ 992,86 (Redacéao .
Administrativo completo. dada pela Lei
n°® 5865/2014)
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
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SUPERINTENDENTE ADJUNTO

Prestar assisténcia ao Superintendente e demais dareas colaborando no limite de sua
competéncia, para tomar decisdes, emitindo opinido escrita nos assuntos em que couber;
assumir interinamente o cargo de Superintendente e do Diretor Executivo, nas auséncias e
afastamentos destes; elaborar, orientar e controlar projetos, programas, atividades, metas,
planos e procedimentos relacionados a area em que for designado; emitir opinido em
processos atinentes com a sua area de atuacao; coordenar grupos de trabalho, comissoes e
projetos; elaborar memorandos, oficios, circulares, relatérios e informes, de acordo a
solicitagcdo e/ou necessidade; auxiliar na revisdo de documentos; baixar ordens de servicos
relacionadas aos assuntos administrativos; manter e coordenar os servicos de protocolo,
expediente e arquivo; administrar os servigos relacionados com o pessoal do IMPRERP,
inclusive os pertinentes ao concurso publico, ao aperfeicoamento, ao treinamento e a
assisténcia; manter os servicos relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e controle
de materiais; fiscalizar o consumo de material; manter arquivo cronoldgico das licitacdes, dos
contratos e de seus aditamentos, observada a legislagao prépria; supervisionar o servico de
relagdes publicas e os de natureza interna; assinar juntamente com o Superintendente todos
os atos administrativos referentes ao ingresso, demissdo, exoneracgao, dispensa, licencas,
férias, afastamento e aplicacdo de penas disciplinares de servidores da Autarquia;
supervisionar o setor de documentagcdo de segurados e pensionistas; supervisionar as
compras, os materiais e o patriménio do IMPRERP; organizar e manter o cadastro de
licitantes; fiscalizar a conservacdo do material permanente da autarquia; praticar os atos
administrativos concernentes a homologacdo, adjudicacdo dos objetos pertinentes as
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respectivas licitagcdes a serem procedidas no IMPRERP junto a Superintendéncia, bem como
proceder a respectiva lavratura dos contratos administrativos e instrumentos similares; solicitar
cépias de documentos para a instrugcdo de processos administrativos; e outras atribuicoes
conferidas em lei; zelar pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EPI's
(Equipamentos de Protecao Individual). (Redacao dada pela Lei n® 6140/2017)

DIRETOR EXECUTIVO

Comandar a Diretoria Administrativa e Financeira, cumprir as determinacées do
Superintendente; e na auséncia do Superintendente e do Superintendente Adjunto, assumir
interinamente o cargo de Superintendente, baixar ordens de servicos relacionadas a sua
funcédo; providenciar, até o quinto dia util de cada més, o fornecimento dos informes
necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior; promover arrecadagéo, registro e
guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IMPRERP, bem como a publicidade da
movimentagao financeira; acompanhar as despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive
dos proventos, dos beneficios e da folha de pagamento; efetuar a elabora¢do do orgcamento
anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolu¢des atinentes a matéria
orcamentaria ou financeira € o acompanhamento da respectiva execucdo; apresentar e
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publicar na impressa oficial, bimestralmente os quadros, dados estatisticos e balancetes, a fim
de que se permita 0 acompanhamento das tendéncias orcamentarias; providenciar a abertura
de créditos adicionais, quando houver necessidade; efetuar tomada de caixa; assinar,
juntamente com o Superintendente, os cheques e requisicoes junto as entidades financeiras;
propor ao Superintendente a politica de investimentos do IMPRERP, respeitados os principios
da qualidade e da fiel observancia dos procedimentos internos, assegurando total
transparéncia na alocacdo e administracdo dos Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas da entidade, zelando pela promocao de elevados padrdes éticos nas operagdes e
controle dos recursos do IMPRERP; submeter ao Superintendente as propostas de
investimentos dos recursos do IMPRERP; adotar todas as medidas necessarias para que as
aplicagdes financeiras do IMPRERP tenham a melhor rentabilidade, com liquidez e
seguranca; acompanhar e controlar as aplicacées financeiras do IMPRERP, encaminhando
relatérios periddicos a Superintendéncia sobre a situacao dos investimentos; responder pelos
aspectos contabeis, fiscais e financeiros da administracdo do IMPRERP; solicitar cépias de
documentos para a instrugao de processos administrativos; e outras atribuicdes conferidas em
lei, bem como praticar atos relativos a concessao de beneficios previdenciarios previstos
neste lei.(Redacao dada pela Lei n® 6140/2017)

ASSESSOR ESPECIAL

Exercer as funcdes de assessoria da Superintendéncia, emitindo opinido escrita no que
couber; elaborar minutas; revisar documentos; controlar os processos administrativos relativos
aos contratos de fornecimento de bens e prestacao de servicos, elaborando e acompanhando
os atos administrativos necessarios as contratagdes; fornecer informacdes sobre documentos;
confeccionar as manifestacdes e despachos da Superintendéncia; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho; executar outras atividades afins, somente
podendo agir em procedimentos internos do Instituto, de conhecimento do Superintendente.
(Redacao dada pela Lei n® 5865/2014)

PROCURADOR

Desenvolver as atividades profissionais de acordo com o mandato ex lege, com poderes
amplos e gerais para o foro em geral, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, podendo
representar o IMPRERP em todas as instncias, judicial ou extrajudicialmente, nos
ajustamentos amigaveis e em todas as demais situacdes que forem necessdrias, que
envolverem direitos e obrigagdes do IMPRERP; exercer as fungbes de consultoria de todas as
areas administrativas do IMPRERP e érgéos de deliberagéo coletiva do IMPRERP, emitindo
pareceres, pesquisando e oferecendo alternativas, assistindo e dirimindo duvidas, por escrito
ou verbalmente, e pronunciando-se sobre questdes juridicas envolvendo atos administrativos,
processos, questdes previdenciarias, trabalhistas, licitacdes e outras demandas, elaborar ou
apreciar minutas de resolucdes, instrugdes normativas, circulares, minutas de edital, de
acordos judicias e extra judiciais, elaborar contratos e demais atos administrativos afins;
revisar contratos, termos, ajustes, acordos, distratos e aditivos, bem como redigir termos de
consoércio, convénios e outros atos desta espécie, observando os aspectos técnico-juridicos;
desenvolver suas atividades promovendo a advocacia preventiva, através de orientagdo as
pessoas e da alteracao de procedimentos nos processos, nos aspectos juridicos; defender,
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acionar, representar, como procurador, atos forenses em juizos ou em acbes de direitos e
obrigacdes do IMPRERP, nas areas de direito publico, privado, administrativo, previdenciario,
tributario, trabalhista, civel, fiscal e penal; peticionar, aforar, recorrer, recusar, requerer,
reclamar, transigir, desistir, firmar termos e compromissos, na auséncia do Superintendente,
concordar, discordar, coletar e produzir provas com o auxilio das areas competentes, juntar e
retirar documentos, fazer declaracdes e justificacbes, receber e dar quitacdo, praticar os
demais atos necessarios para o fiel, integral e completo cumprimento do mandato de
procurador; acompanhar os processos em todos os seus tramites judiciais, praticando atos
processuais, conforme publicagdes nos diarios judiciarios, intimacdes e/ou notificacoes
judiciais; controlar os prazos e processos judiciais € da inscricao e cobranca da divida ativa,
bem como expedir e assinar intimagdes, notificacoes, editais, avisos e outros documentos
relacionados com a cobranca da divida ativa; estudar a matéria juridica e de outra natureza,
pesquisando cddigos, leis, Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do
Municipio, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;
responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do IMPRERP; elaborar
as informacbes a serem prestadas pela autoridade coatora em mandado de seguranca;
responsabilizar por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; emitir pareceres em processos de aposentadoria e pensao por morte, bem como sobre
os requerimentos de homologacao de certiddes por tempo de contribuicdo; executar outras
atividades afins solicitadas pelas Superintendéncia e as editadas no respectivo regulamento
da profissao. (Redacéao acrescida pela Lei n® 6140/2017)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cumprir as determinacgoes; redigir os expedientes; protocolizar e registrar a entrada e a saida
de documentos; autuar os requerimentos juntamente com os documentos de aposentadorias
e pensodes por morte, efetuar o registro e encaminhar para as areas competentes; tirar cépias
de documentos quando solicitado; efetuar atendimento telefénico; digitar documentos
previamente estabelecidos e outras atividades de apoio para execucdo dos trabalhos
administrativos e financeiros; atender os ativos, aposentados € pensionistas para entrega de
documentos; efetuar agendamentos para atendimento pelas areas; fazer arquivos e elaborar
relatérios; encaminhar os aposentados e pensionistas para as areas competentes para
esclarecimentos de duvidas e prestacdo de informacoes; controlar o calendario anual dos
Conselhos Administrativo e Fiscal do IMPRERP; efetuar a retirada e entrega de documentos
em o6rgaos e entidades publicas e privadas; executar outras atividades afins solicitadas pela
Superintendéncia.

PROCURADOR

Desenvolver as atividades profissionais de acordo com o mandato ex lege, com poderes
amplos e gerais para o foro em geral, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, podendo
representar o IMPRERP em todas as instncias, judicial ou extrajudicialmente, nos
ajustamentos amigaveis e em todas as demais situacées que forem necessdrias, que
envolverem direitos e obrigacoes do IMPRERP; exercer as funcbes de consultoria de todas as
areas administrativas do IMPRERP e 6rgaos de deliberacao coletiva do IMPRERP, emitindo
pareceres, pesquisando e oferecendo alternativas, assistindo e dirimindo duvidas, por escrito
ou verbalmente, e pronunciando-se sobre questdes juridicas envolvendo atos administrativos,
processos, questdes previdenciarias, trabalhistas, licitacdes e outras demandas, elaborar ou
apreciar minutas de resolucbes, instrucbes normativas, circulares e demais atos
administrativos afins; revisar contratos, termos, ajustes, acordos, distratos e aditivos, bem
como redigir termos de consorcio, convénios e outros atos desta espécie, observando os
aspectos técnico-juridicos; desenvolver suas atividades promovendo a advocacia preventiva,
através de orientacdo as pessoas e da alteracao de procedimentos nos processos, Nos
aspectos juridicos; defender, acionar, representar, como procurador, atos forenses em juizos
ou em acdes de direitos e obrigacbes do IMPRERP, nas areas de direito publico, privado,
administrativo, previdenciario, tributario, trabalhista, civel, fiscal e penal; peticionar, aforar,
recorrer, recusar, requerer, reclamar, transigir, desistir, firmar termos e compromissos, na
auséncia do Superintendente, concordar, discordar, coletar e produzir provas com o auxilio
das areas competentes, juntar e retirar documentos, fazer declaracoes e justificacoes, receber
e dar quitacdo, praticar os demais atos necessarios para o fiel, integral e completo
cumprimento do mandato de procurador; acompanhar os processos em todos os seus tramites
judiciais, praticando atos processuais, conforme publicagdes nos diarios judiciarios, intimacoes
e/ou notificagdes judiciais; controlar os prazos e processos judiciais e da inscricdo e cobranca
da divida ativa, bem como expedir e assinar intimacoes, notificacoes, editais, avisos e outros
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documentos relacionados com a cobranca da divida ativa; estudar a matéria juridica e de
outra natureza, pesquisando cédigos, leis, Constituicao Federal, Constituicado Estadual e Lei
Organica do Municipio, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacao aplicavel; responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do
IMPRERP; elaborar as informacbes a serem prestadas pela autoridade coatora em mandado
de seguranca; responsabilizar por equipes auxiliares necessarias a execugcao das atividades
préprias do cargo; emitir pareceres em processos de aposentadoria € pensao por morte, bem
como sobre os requerimentos de homologacdo de certiddes por tempo de contribuicéo;
executar outras atividades afins solicitadas pelas Superintendéncia e as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Instruir e analisar processos de concessao, manutengéo e revisdo de direitos ao recebimento
de beneficios previdenciarios; efetuar célculos de beneficios previdenciarios; auxiliar na
instrucdo de todos os processos administrativos e judiciais, em matéria de previdéncia;
fornecer dados para calculos atuariais € manté-los atualizados; proceder a orientacao
previdenciaria e atendimento aos usuarios, prestando atendimento e esclarecendo ddvidas em
matéria previdenciaria do RPPS; elaborar relatérios e prestar informacoes sobre os beneficios
previdenciarios de competéncia do IMPRERP, quando solicitado, para auxiliar nos estudos
técnicos e estatisticos em vista da tomada de acbes preventivas para evitar impactos
financeiros ao IMPRERP; fornecer informacdes e dados técnicos para subsidiar e auxiliar a
Procuradoria na analise de questdes administrativas e/ou juridicas, executar outras atividades
afins solicitadas pelas Superintendéncia e as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ANALISTA DE FINANCEIRO - ATUARIAL

Desenvolver atividades financeiras e fiscais, tais como: arrecadagao, controle e fiscalizacao
das contribuicdes, contabilizacdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e de variacoes
patrimoniais; elaborar o Orcamento-Programa do exercicio; realizar a prestacao de contas do
exercicio; planejar e coordenar a execucdo or¢camentaria e a Administracdo Financeira do
IMPRERP; atuar junto a Secretaria da Receita Federal, Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) e Tribunal de Contas; acompanhar as auditorias internas e externas; prestar
assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos
fiscalizadores; promover a avaliacdo e a andlise de riscos e expectativas em decorréncia de
sua area de atuacao; planejar a execucao das fiscalizacdes nos RPPS, com foco nas areas
atuarial, contabil, investimentos em mercado financeiro, juridica, de gestdo previdenciaria e e
de sistemas informatizados, primando pelo equilibrio atuarial; propor a edicdo de normas ou a
alteracao de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; manter atualizado
material informativo de natureza técnica compativeis com sua area de atuagao; prestar
assessoria e consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacdo; analisar atos e fatos
técnicos apresentando solucdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuacgao;
analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuacao;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; elaborar estudos e
pareceres técnicos, compativeis com sua area de atuacao, para orientar a tomada de decisédo
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do superior hierarquico e executar outras atividades afins solicitadas pelas Superintendéncia e
as editadas no respectivo regulamento do Conselho ou érgéao fiscalizador.

ANALISTA CONTABIL

Promover os lancamentos contdbeis da despesa e da receita do Instituto do RPPS; relacionar
e classificar a despesa e os empenhos do pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;
controlar e classificar as receitas, bem como conferir diariamente os extratos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; assinar balangcos e balancetes; manter
atualizadas a fixas de despesas e arquivos de registros contabeis; promover a prestacao,
acervo e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo de normas e rotinas de
controle interno; elaborar demonstrativos contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do
Instituto; prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores; providenciar a guarda de toda documentagcado para
posterior andlise dos 6rgaos competentes; atender as solicitagcdes do Ministério da Previdéncia
Social e demais érgaos quando da realizacdo de auditorias; manter atualizados os cadastros
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; operar os sistemas de contabilidade;
participar da elaboracdo do orcamento até sua conclusdo final, acompanhar e controlar sua
execucao; acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial; emitir empenhos de despesas e ordem bancaria; relacionar notas do empenho,
sub-empenho e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com despesas
orgcamentarias; controlar os servicos orcamentarios, inclusive a alteracdo orcamentaria;
elaborar balancetes, balancos e demais anexos exigidos por leis, bem como as prestacdes de
conta do RPPS, com observéancia dos prazos legais; elaborar registros contabeis da execugao
orcamentaria; proceder a escrituracdo de todos os atos relacionados a gestdo do patriménio
do Instituto, bem como de outros documentos sujeitos a escrituracao de operagdes relativas a
direitos e obrigacbes decorrentes de contratos, convénios ou outros termos firmados;
organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e iméveis; inventariar anualmente, o
material e o0s bens modveis permanentes do IMPRERP; coordenar e controlar
pormenorizadamente as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro,
inclusive os gastos com diarias e cursos; conhecer a Lei Complementar n® 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, as normas do Ministério da Previdéncia Social e demais, que regem
o funcionamento do Instituto, do RPPS do Municipio de Ribeirdo Pires, dando efetividade;
efetuar o controle dos impostos e acompanhamento da legislacao tributaria; e executar outras
atividades afins solicitadas pelas Superintendéncia e as editadas no respectivo regulamento
do Conselho Federal de Contabilidade. (Redacao dada pela Lei n® 5865/2014)

ANEXO V
ORGANOGRAMA DO IMPRERP
(Este anexo encontra-se disponivel, ainda, no Pago Municipal)
ANEXO VI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IMPRERP
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(Este anexo encontra-se disponivel, ainda, no Pago Municipal)
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