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Ata de Reunido n° 001/2021 Em 30/04/2021

CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES — IMPRERP

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 01/2021

Ata da primeira reunido Ordindria do Conselho Administrativo do
IMPRERP realizada ao trigésimo dia do més de abril do ano dois mil e vinte e um,
que: considerando a emergéncia de saude publica em razio da pandemia do
coronavirus (COVID-19), nos termos declarados pela Organizagdo Mundial de
Saude e pelo Ministério da Saude; considerando o Decreto Municipal n°. 7.123,
de 12 de margo de 2021 que declara situagdo de calamidade no Municipio de
Ribeirdo Pires face a pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19);
considerando o Decreto Municipal n°. 7.124, de 12 de margo de 2021 que dispde
sobre a adogdo de medidas a serem adotadas no Municipio de Ribeirdo Pires, com
acOes estratégicas de enfrentamento a pandemia decorrente do coronavirus, nos
termos do que prevé o Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 2020;
considerando a Resolugdo n°® 01 de 26 de fevereiro de 2021 que dispde sobre a
necessidade de estabelecer orientagbes e diretrizes preventivas para evitar o
deslocamento de segurados e beneficiarios ao IMPRERP - Instituto Municipal de
Previdéncia de Ribeirdo Pires durante o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus (COVID-19), conforme seu Art. 2° - O atendimento presencial esta
suspenso. Estdo mantidos os atendimentos por meio de agendamentos via telefone,
e-mail e canais digitais; considerando a Resolug¢do n° 02 de 5 de margo de 2021,
que dispde sobre o Plano de Trabalho do IMPRERP para o periodo de
enfrentamento ao COVID-19; considerando que os membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, nomeados pela Portaria n°® 353 de 1 de outubro de 2020,
apos notificacdo, declinaram antes de serem empossados; considerando ainda a
demora na indicagdo de novos conselheiros pelo Executivo, restou prejudicada a
realizagdo desta no més de margo. Sendo assim, todos os membros do Conselho
Administrativo foram notificados pela Sra. Mairim Andressa Bruno Costa da
Silva, Superintendente Adjunta do IMPRERP e instruidos com todos os relatérios
pertinentes pelo Sr. Clayton Soares dos Santos, Superintendente do IMPRERP. Na
sede do IMPRERP, sito a Avenida Fortuna, n° 135, Centro, Ribeirdo Pires, Sdo
Paulo, presentes na reunido: as conselheiras Jéssica Gomes Estewan, Cleonice
Xavier Santos, Ana Lucia de Melo Silva, Rosemari Cristina Silva Mulero, o
superintendente Clayton Soares dos Santos, a superintendente adjunta Mairim
Andressa Bruno Costa da Silva, diretora executiva Glaciane Arruda de Oliveira
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Cabral, servidora Renata Aparecida Candido da Silva, André Grau, Simone Lopes
(Crédito e Mercado — Consultoria de Investimentos). Com quérum suficiente para
deliberagdo. Ausentes as Conselheiras Maria Helena da Silva e sua respectiva
suplente Jeanete Patricia Carazzo e Marcia Ripoli Accacio e respectiva suplente
Sandra Sayuri Hatori Rogatti. O presidente deu inicio a reunido as 09:46h, com a
seguinte pauta previamente informada: 1) Assinatura do termo de posse dos
conselheiros;2) Leitura de Ata do Conselho Deliberativo realizada em 18 de
novembro de 2020 quanto a politica de investimento a ser adotada a partir do
ano de 2021;3) Apresenta¢do do Relatorio resumido da Avaliacido Atuarial;
foi explicado de maneira suscinta no que consiste um estudo atuarial acerca
dos beneficios e principalmente quanto a importancia dos investimentos na
carteira do IMPRERP a fim de viabilizar o pagamento de todos os servidores
beneficiarios deste Instituto; explicac¢do acerca da necessidade de haver mais
servidores ativos do que inativos a fim de que seja subsidiado os pagamentos
dos beneficios; Em Ribeirdo Pires existem dois planos administrativos, o
previdencidrio e o financeiro o que para os servidores nio altera os
pagamentos, no entanto administrativamente no IMPRERP tal divisdao ¢
importante para manter o equilibrio atuarial, tal separacdo chama-se
segregacio de massa; de acordo com dados de 31 de dezembro de 2020 plano
previdenciario com 2208 beneficiarios, 77 aposentados e 27 pensionistas. RS
127.000.000,00 no plano previdencidrio, meta atuarial de 5,47% além da
inflacdo; Compensag¢ao Previdenciaria usada quando o servidor contribuiu
anteriormente ao INSS; Taxa de administracio em 2% (dois por cento);
Emenda Constitucional 103 institui o aumento da aliquota de 11% (onze por
cento) para 14% (quatorze por cento) o que ainda nao passou em lei pela
Prefeitura do Municipio; Queda de R$ 46.000.000,00 (quarenta e seis
milhdes) para RS 20.000.000,00 (vinte milhdes) de superavit; Plano
Financeiro com 583 servidores ativos, 491 aposentados e 95 pensionistas;
Aliquota 22% do plano financeiro, no entanto prefeitura realiza a
complementacio financeira; Atualmente a prefeitura aporta mensalmente
valores a fim de viabilizar todos os pagamentos da folha mensal; Plano
Financeiro em extincdo e plano previdenciario super aviltado;4)
Apresentacio do relatorio do desempenho dos investimentos do ano de 2020
pela representante da Consultoria de Investimentos Crédito e Mercado;
Resolucao 3922/2010 e aiteracdes que ditam as regras no que tange aos
investimentos em RPPS; Fundos de Investimento de Renda Fixa, sabe-se
quando ira ganhar no momento da aplicacio e de Renda Variavel, onde nao
se sabe ao certo o valor do ganho no momento da aplica¢dao; RPPS s6 pode
aplicar em Fundos de Investimento; Do valor do patrimonio
obrigatoriamente deve-se investir minimamente 70% (setenta por centc) em
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fundos de investimento de Renda Fixa (titulo publicos); Fundos de Renda
Fixa é praticamente livre de risco por tratar-se de titulo publico Federal, no
entanto a remuneragio também é baixa; Quanto menor o risco, menor o
retorno; Fundos de A¢des nio € titulo publico; 67% no minimo deve ser de
a¢oes, o restante pode ser de titulo publico; 2020 o patrimonio do IMPRERP
foi de aproximadamente RS 119.000.000,00 (cento e dezenove milhdes);
Retorno acumulado do IMPRERP 4,52% no ano de 2020 sendo que a meta
era 10,65% (IPCA+5,89%); o IMPRERP bateu 42% da meta; A meta
atuarial tem por objetivo nao faltar valores futuramente para o pagamento
dos servidores inativos, de maneira que nio alcancar a meta de maneira
repetida causa prejuizos ao IMPRERP, no entanto diante do cenario de
pandemia mundial e todos os percalcos ocorridos no anos de 2020, diante do
entendimento da Consultoria de Investimentos Crédito e Mercado o
resultado de 42% da meta atuarial ndo se mostra insatisfatério; 5) Relatério
de prestacio de contas e demonstracdes contabeis do exercicio de 2020;
Balan¢co Orcamentario para 2020 foi de 40.411.000,00, foi arrecadado R$
23.000.000,00 (vinte e trés milhdes), causando insuficiéncia de receita; A
despesa foi de 40 milhdes fixada, no entanto foi empenhado apenas 18
milhdes; a despesa foi de RS 22.342.895,89 (vinte e dois milhdes trezentos e
quarenta e dois mil oitocentos e noventa e cinco reais e oitenta e nove
centavos). Dentro do balanco a economia foi de R$ 5.918.102,19 (cinco
milhées novecentos e dezoito mil cento e dois reais e dezenove centavos) A
TITULO DE Superavit Or¢amentario; A receita arrecada foi maior do que a
despesa empenhada; Contribuic¢io patronal RS 12.000.000,00 (doze milhées),
Valores Mobiliarios RS 1.054.290,33 (hum milhdo e cinquenta e quatro mil
duzentos e noventa reais e trinta e trés centavos) e Receitas de Contribuicoes
Sociais RS 10.683.349,66 (dez milhdes seiscentos e oitenta e trés mil trezentos
e quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos); Despesa de Execucio
Financeira num total de RS 18.068.104,11 (dezoito milhdes e sessenta e oito
mil cento e quatro reais e onze centavos); Houve no exercicio de 2020 um
superavit financeiro de R$ 11.070.058,03 (onze milhdes e setenta mil e
cinquenta e oito reais e trés centavos); Disponibilidades liquidas de Caixa,
Bancos e Investimentos transferidas no exercicio de 2019 totalizaram a
importancia de RS 109.471.808,35 (cento e nove milhdes quatrocentos e
setenta e um oitocentos e oito reais e trinta e cinco centavos), sendo que em
decorréncia da gestdo financeira e patrimonial no exercicio de 2020, as
disponibilidades passaram a ser de RS 119.544.776,61 (cento e dezenove
milhdes quinhentos e quarenta e quatro setecentos e setenta e seis reais e
sessenta e um centavos) tendo um crescimento aproximado de 9,20%. 6)
Deliberag¢do acerca da aprovacao das contas do exercicio de 2020: Votam os
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Conselhos presentes da seguinte maneira: Jéssica Gomes Estewan de maneira
favoravel a prestacio de contas apresentada, Cleonice Xavier Santos de
maneira favoravel a presta¢io de contas apresentada, Ana Licia de Melo
Silva de maneira favoravel a prestacio de contas apresentada, Rosemari
Cristina Silva Mulero de maneira favoravel a prestagio de contas
apresentada; 7)Comunicados da diretoria; disponibilizacdo do calendario
anual de reunides do Conselho Administrativo que ocorrerao em 17 de junho,
16 de setembro e 23 de dezembro de 2021.

ENCERRAMENTO, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e eu,
MARIM ANDRESSA BRUNO COSTA DA SILVA, lavrei a presente ata que,
depois de lida e aprovada, seré assinada pelos presentes. Ribeirdo Pires, 30 de abril

de 2021.
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